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Ogtoszenie postepowania konkursowego na wolne stanowiska pracy
w Nadlesnictwie Radziwiltéw — nabér zewnetrzny

Nazwa i adres siedziby nadlesnictwa:

Nadlesnictwo Radziwittdw, ul. Senatoréwka 2/2, 96-330 Puszcza Marianska

Wolne stanowiska pracy:

straznik lesny

Zakres wykonywanych obowigzkéw i zadan:

Prowadzenie postepowan wyjasniajgcych i dochodzen w ramach uprawnien straznika lesnego,

ochrona zasobow lesnych i majgtku LP przed szkodnictwem, inne czynnosci zwigzane z pracg
Posterunku SL.

Wymagania obligatoryjne:

Obywatelstwo polskie,

Ukonczone 21 lat,

Posiadanie petni praw cywilnych i obywatelskich,

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku straznika lesnego,
Wyksztatcenie wyzsze le$ne lub $rednie lesne i dwa lata pracy w lesnictwie,
Niekaralnos¢ sgdowa za przestepstwo z checi zysku lub z innych niskich pobudek.
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Wymagania fakultatywne, stanowigce kryteria oceny kandydata w
postepowaniu rekrutacyjnym:

1. Ukonczony, z wynikiem pozytywnym, staz pracy w jednostkach organizacyjnych Laséw
Panstwowych,

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

Uprawnienia straznika lesnego

Znajomos¢ przepisow prawa lesnego,

Znajomos¢ obstugi komputera oraz programoéw biurowych,

Prawo jazdy kategorii B,

Umiejetnos¢ pracy w zespole,

Komunikatywno$¢, kreatywnosc¢, dyspozycyjnosc,

Inne dodatkowe uprawnienia, szkolenia, kwalifikacje.
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Lista dokumentow, jakie nalezy ztozy¢ obligatoryjnie wraz z ofertg zatrudnienia:

—

List motywacyjny,

2. Curriculum Vitae,

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe,

4. Oswiadczenie lub zaswiadczenie lekarskie o posiadaniu odpowiedniego stanu zdrowia do
zatrudnienia na stanowisku straznika lesnego,

5.  Oswiadczenie lub zaswiadczenie o niekaralnosci sgdowej za przestepstwo z checi zysku lub
z innych niskich pobudek,

6. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, petni praw cywilnych i

obywatelskich,
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, niezbednych dla
potrzeb realizacji postepowania konkursowego na wolne stanowiska pracy w Nadlesnictwie



Radziwittdw zgodne z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)

7. Oryginaly dokumentéw do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Oswiadczenia oraz

zgoda na przetwarzanie danych osobowych winny by¢ opatrzone oryginalnym czytelnym
podpisem kandydata.

Dokumenty wymagane fakultatywnie:

Spetnienie wymagan fakultatywnych, okreslonych w dziale V niniejszego ogtoszenia, kandydat
potwierdza odpowiednio kserokopiami poszczegdlnych dokumentéw poswiadczajgcych posiadane
umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe lub oswiadczeniami opatrzonymi oryginalnym czytelnym
podpisem kandydata. Oryginaty dokumentéw do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

Okreslenie terminu i miejsca skiadania ofert zatrudnienia:

1.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Nadlesnictwa Radziwittéw lub przestac
w terminie do 16 sierpnia 2022 r. do godz. 143°, na adres Nadle$nictwo Radziwittéw, ul.
Senatoréwka 2/2, 96-330 Puszcza Marianska, w zaklejonych kopertach, zaopatrzonych w imig i
nazwisko oraz adres do korespondencji kandydata (nadawcy) z dopiskiem ,Postepowanie
konkursowe na wolne stanowisko pracy w Nadlesnictwie Radziwittéw — straznik lesny".

W przypadku przestania oferty zatrudnienia o waznosci, decyduje data wptywu wymaganych
dokumentow do sekretariatu Nadlesnictwa Radziwittdbw. Dokumenty przestane pocztg
elektroniczng nie bedg przyjmowane.

Oferty zatrudnienia otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane.

Do udzielenia informacji w sprawie postepowania konkursowego na wolne stanowiska pracy w
Nadlesnictwie Radziwittbw upowazniona jest Anna Medwid - Stanowisko ds. Pracowniczych, nr
telefonu stacjonarnego (+48 0 46) 831 01 10 lub numer telefonu komdérkowego 605-224-457.

Postanowienia koncowe:

1.

Postepowania konkursowe na wolne stanowiska pracy w Nadlesnictwie Radziwittdw, decyzjg
nadlesniczego sktada sie z Il etapdw:

> | etap - ocena formalna i merytoryczna ztozonych dokumentéw aplikacyjnych,

> |l etap - rozmowa kwalifikacyjna.

2. O wynikach kwalifikacji do Il etapu naboru, tj. rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci w nich
uczestniczgcy, zostang poinformowani pisemnie badz ustnie na wskazany adres, adres e-mail
lub numer telefonu.

3. Z ,Procedurg wytfaniania i kryteriami oceny kandydatéw do pracy w Nadlesnictwie Radziwittéw"
mozna zapoznac sie w siedzibie nadlesnictwa w Puszczy Marianskiej, ul. Senatoréwka 2/2, 96-
330 Puszcza Marianska lub na stronie internetowej: www.radziwillow.lodz.lasv.aov.pl.

4. O zakwalifikowaniu do zatrudnienia kandydat zostanie poinformowany, jak w ust. 2.

5. W wyniku naboru kandydat zostanie zatrudniony na warunkach okreslonych w umowie o prace,
na czas okreslony 1 roku - z mozliwoscig zatrudnienia na czas nieokreslony.

6. Nadlesnictwo Radziwitdw informuje, ze nie odsyta zlozonych dokumentéw i nie zwraca
poniesionych kosztéw zwigzanych z postepowaniem konkursowym. Dokumenty aplikacyjne po
przeprowadzonym postepowaniu konkursowym bedzie mozna odebraé w sekretariacie
Nadlesnictwa Radziwittow.

7. Zatrudnionemu pracownikowi Nadlesnictwo Radziwittdw nie zapewnia mieszkania.

8. Postepowanie konkursowe na wolne stanowiska pracy w Nadlesnictwie Radziwittéw moze byc¢
w kazdym czasie uniewaznione przez nadlesniczego, bez podania uzasadnienia.

Zatgcznik:

1. Informacja o zasadach przetwarzania danych osobowych.
2. Kwestionariusz osobowy.
3. Oswiadczenie kandydata na wolne stanowisko pracy.
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